Oppen skrivelse fran forbundsstyrelsen till alla medlemmar

Alla som dr medlemmar i SHCF skriver under var policy som handlar om hur vi ska bemota varandra
och agera pa exvis sociala medier. Policyn har varit uppe for diskussion vid ett antal moten dar
sallskapen har varit representerade och vid varije tillfdlle har samtliga narvarande varit 6verens om
att vi ska jobba enligt den och att det ar bedroévligt att den ska behdéva finnas.

Trots detta sa ser vi manga och langa tradar pa exempelvis Facebook dar policyn absolut inte foljs.

Facebook ar en fortrafflig marknadsféringskanal och det som nu marknadsfors pa exvis Kappsnack ar
att sporten ar pa utdoende (diverse olika forklaringar till varfor, allt fran klagomal pa FS till konflikter
mellan enskilda personer). | vissa av dessa inlagg foljer odndliga svarstradar dar personer uttrycker
sig utan att ha fakta eller att tanka pa kallkritik.

Ett exempel ar elitserien, gang pa gang pa gang har FS meddelat att det ar séllskapens tavling och
anda far FS sta i skottgluggen for kommentarer fran medlemmar och andra personer som inte tagit
reda pa fakta kring hur det ligger till. Det enda som FS forsokte gora var att radda Arets Hund-titeln.

| de flesta andra grupper pa fb laggs harliga bilder och historier ut, sadana som far massor av “gilla”
och positiva, peppande kommentarer.
Det ar nagot som de som marknadsfor sportens utdéende borde ta sig en riktig funderare pa!

Forutom diverse pahopp pa enskilda medlemmar sa har dven Férbundsstyrelsen fatt utsta spott och
spe. Det har under de senaste aren varit ett hart tryck pa forbundsstyrelsens ledaméter, bade fran
enskilda medlemmar i sallskapen samt dven internt i styrelsen fran enstaka ledamoter. FS har hallits
sysselsatt med allt annat dn sddant man kanske tankt att man skulle jobba med och framforallt annat
dn det som anges i var verksamhetsplan.

Engagemanget och energin som styrelsens medlemmar har gatt in i sitt uppdrag med har &tits upp av
konflikter inom FS samt drenden fran medlemmar som ofta varit av operativ eller personlig karaktar.

Dessa har varit fyllda av starka kdnslor hos de inblandade och ofta resulterat i konflikter och klagomal
pa FS.

Att ta tuffa beslut och att géra nagon i en konflikt besviken &r ibland ofrankomligt, men att
styrelsemedlemmar ska slitas ut pa I6pande band och att allt for manga tappar lusten for att ta pa sig
uppdrag i férbundet &r ett tecken som ska tas péa allvar. Aven detta har diskuterats pa flera
kongresser och ordférandekonferenser under de senaste aren.

SHCEF roll @r att samordna sallskapens arbete och FS roll dr att leda och styra den

gemensamma verksamheten. Mycket utav det handlar om att uppratthalla register, generera
material till tavlingar, alltsa operativa sysslor. Dessa organiseras av FS men bor

sasom vissa delar ocksa gjorts under senaste aren, skétas av andra an styrelsemedlemmarnai
forbundet. Vi har idag ett bra team som sysslar med ranking och hoppas kunna bygga vidare pa detta
sa att sallskapen far den service de 6nskar.

Utover detta bor FS arbeta med strategiska fragor. Man bor bevaka hundkappens intresse gentemot
myndigheter och andra organisationer samt hitta nya vagar att utveckla sporten.

Kanske kan man ta fram ett gemensamt material att anvanda vid marknadsforing av hundkapp.
Kanske vill vi producera korta informationsfilmer.

Kanske kan vi jaga en huvudsponsor fér SM.

Kanske kan vi hitta battre rutiner for sallskapens erfarenhetsutbyte.

Kanske kan vi hitta gemensamma idéer for att 6ka medlemsantalet.

Kanske kan vi hjalpas at for att locka mer publik.

Kanske kan vi...



Listan kan goras hur ldng som helst och de flesta av nuvarande och merparten av de tidigare
styrelsemedlemmarna har dromt om att jobba med detta. Men istéllet fylls tiden av brak inom FS déar
ledamot driver sina egna fragor, fran sallskapen forsenade inbetalningar, konflikter mellan
medlemmar, 6nskningar om att just jag ska fa ett undantag fran regeln om an det ena &n det andra,
arga samtal, felaktiga lottningar, rankningar och ingen respekt for styrelsebeslut.

Aven denna lista kan géras lang.

Bland annat sa har en stor del av tiden fyllts med konflikter som borde ligga pa
elitseriegruppens/siallskapens bord men som ideligen hamnar pa FS.

FS har funderat 6éver hur man ska fa mer tid till det som upplevs som viktigt och férslag har dven
inkommit i fragan. Nagra foreslar att FS inte alls ska kommunicera med andra an sallskapen och dven
om FS tycker att det ar att dra det lite langt sa ar det at det hallet vi ar pa vag.

Foljande beslut har tidigare tagits;

- Konflikter mellan medlemmar eller medlemmar som pastas uppfora sig illa ska i forsta hand
hanteras av de berorda medlemmarnas séllskap. Var policy for hur vi ska upptrada mot varandra har
nu funnits i nagra ar och ska anvands av sallskapen och i de fall som drenden inkommer till FS som
handlar om daligt uppforande sa ska dessa aterremitteras till séllskapen. | stadgan framgar det hur
sallskapen ska kunna ga till vagar for att ge nagon form av paféljd vid behov.

| de fall som upptrdadandet inte upphor eller om séllskapet behover stod ar sallskapet forstas
valkommet att vanda sig till FS. Men da &r det alltsa sallskapen som kommunicerar med FS, ej de
stridande parterna.

Aven belastningen for FS tavlingsansvarige har varit orimlig.

Beslutet som togs vid en tidigare ordférandekonferens var att séllskapens tavlingsledare ska ta hand
om tavlingsfragor och problem for sina medlemmar. Om en medlem fran ett séllskap har problem
med en tavlingsfraga sa ska den personen vanda sig till sin tavlingsledare som ska hjalpa till att
forklara det som intraffat. Om det behdvs prata ska medlemmens tavlingsledare kontakta den
arrangerande tavlingsledaren for att reda ut eventuella fragetecken. Alltsa tavlingsledarna
kommunicerar med varandra och med sina medlemmar.

Tanken &r att tavlingsledarna &r/ska bli experter pa dessa fragor och ska hjilpa sina medlemmar och
varandra.

Om tavlingsledarna har behov sa kan de radgéra med FS tavlingsansvarige. Det innebar att FS
tavlingsansvarige ar tillganglig for tavlingsledare men inte fér 6vriga medlemmar.

Forhoppningen ar att tavlingsledarna ska utveckla ett kollegialt samarbete dar man far en samsyn
kring vanliga tavlingsfragor och att darfor konflikterna kan minska.

Ovriga drenden som ska hanteras av FS ska mejlas via shcf@shcf.se. Det dr den vigen som all
information ska komma in till FS. Information som kommer fran FS skickas till ordférande och
sekreterare i sdllskapen. Dessa ansvarar for att informationen sedan nar de som den beroér.

For att komma vidare med det FS &r satt att arbeta med behovs att annu fler

engagerar sig och tar ansvar. Det ar inte givet att det vid varje tidpunkt finns styrelsemedlemmar som
ar kunniga inom banskotsel, programmering, utformning av sponsorsmaterial osv. For att fa en
effektiv organisation sd beh6ver vi medlemmar som &r villiga att jobba i kommittéer/grupper som
sysslar med det som de ar bast pa. Vi har gott om kompetenta manniskor inom sporten som ar
kunniga inom vitt skilda omraden, men ytterst fa ar engagerade annat an lokalt. Vi behéver personer
som racker upp handen och vill bidra! Exempel pa kommittéer/grupper som startats upp under
senaste aren ar framtidsgruppen och bangruppen. Den férstndmnde har en medlem, den andra tva
trots upprepade efterlysningar av medlemmar till bada grupperna. Ytterligare en funktion som FS har



sokt, i flera ar, &r en person som kan vara ansvarig for domargruppen och jobba med utbildningar
samt sakerstalla samsyn.

FS vet som sagt att det finns mycket kompetens ute i landet och vi alla maste samverka for att hitta
personerna och fora dem samman.

Sist men inte minst sa ar det viktigt att FS far syssla med sina omraden och kan lamna annat vidare till
ratt instans.

Flera av oss som sitter i FS lagger ned massor med tid pa arbetet med sporten, emellanat mellan 10-
15 timmar per vecka, och flera av oss ar ocksa engagerade i vara respektive séllskap. Fran vissa hall
framkommer det “krav” pa att FS ska stélla upp pa allt inom sporten, tex som funktionarer pa SM
som forvisso ar SHCFs tavling men som ansdks fran séllskapen for att fa arrangera. Tavlingen ar en
viktig del fér bade sporten samt fér arrangerande sallskaps ekonomi.

Hade fler engagerat sig hade arbetsbelastningen kunnat férdelas pa ett battre satt.

Med detta 6nskar vi att hundkappens aktiva vaknar till och ger kommande styrelse battre
forutsattningar, vi dnskar den varmt lycka till!

Tack for oss!

Una Modig

Jan Helgesson

Solveig Marklund

Maritha Nordstréom

Bo Landin

Susann Lindgren Lindstrom
Lars Marklund

Isabella Stahl

Utifran detta sa staller vi vara platser till forfogande (Una Modig, Jan Helgesson, Solveig Marklund,
Maritha Nordstrém, Susann Lindgren Lindstrém) och ger 2022 ars kongress ansvar for att ta fram en
ny styrelse och vilket uppdrag den styrelsen ska ha.



